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POLITIKA KVALITY

Misia spolo¢nosti

Spolo¢nost OMS, a. s. je zamerana na vyvoj, vyrobu a predaj elektrickych zdrojov svetla, LED modulov, svietidiel
a prisluSenstva ajej hlavnou myslienkou je poskytovat Spickové svetelné riesenia ako komplexnd infragtrukttru
prinasajucu kvalitné informécie pre zivot a podnikanie.

Hodnoty spolocénosti
Vrcholovy manazment sa zavézuje dodrziavat a rozvijat nasledovné hodnoty:

Spolupraca

Budujeme a rozvijame dlhodobé, korektné a vzajomne vyhodné vztahy so vetkymi nasimi partnermi, internymi i externymi
zainteresovanymi stranami. S nasimi dodavatelmi materialov a komponentov spolupracujeme s cielom udrziavat trvall
stabilitu kvalitnych a v€asnych dodavok zodpovedajicich nasim poziadavkam. Zameriavame nasu c&innost na
systematické zvySovanie povedomia o naSej znacke vyhladavanim novych trhov a udrZiavanim uZ nasich existujtcich
trhov.

Inovativnost’

Buducnost nasej spolo¢nosti zaistujeme vyuzitim 3pickovych technoldgii a realizaciou inovativnych svetelnych rieseni,
¢im sa chceme odli$it od konkurencie. Permanentna inovécia v oblasti kvality, dizajnu, technolégie vyroby a podpora
vlastného centra vyskumu a vyvoja st jednym z nosnych pilierov naej firemnej filozofie. Optimalizaciou vyrobnych
procesov, zlepsovanim organizacie prace a sustredovanim vyrobnych kapacit znizujeme celkové naklady, energeticku
narocnost, rizika a negativne dopady na Zivotné prostredie.

Flexibilita

Nase produkty, tykajuce sa vnutorného a vonkajSieho osvetlenia pre komer&né, priemyselné alebo architektonické
priestory, prispdsobujeme individudlnym poziadavkam zakaznika. Vdaka najmodemeij$im technolégiam, cez §pecialne
konstrukéné zmeny az po navrh a vyvoj novych produktov od konceptu po sériovi vyrobu, dokazeme realizovat osvetlenie
kazdého typu priestoru.

Déveryhodnost’

Prvoradym ciefom je zabezpecenie zhody produktu so Specifikovanymi poziadavkami zakaznika a aplikovatelnymi
legislativnymi a inymi poZiadavkami vetkych zainteresovanych stran. Zavedenym a udrZiavanym systémom manazérstva
kvality chceme dosiahnut’ €o najvy$8iu déveru nasich existujicich zakaznikov a organizéacii, s ktorymi spolupracujeme.
Sledovanim a vyhodnocovanim vykonnosti procesov zabezpedujeme pre nase produkty dihodobd podporu vo véetkych
fazach ich zivotného cyklu. Uplatfiovanim prevencie pred nezelatelnymi désledkami vyhodnocujeme efektivnost internych
i externych rizik naprie¢ v8etkymi aktivitami spolo&nosti a tym prispievame k trvalému zlep$ovaniu systému manaZérstva
kvality.

Profesionalita

Vysoka Urovefi firemnej kultlry, profesionalita nasich zamestnancov aich dlhoroéné skisenosti st predpokladom pre
spravne fungovanie nasej spolonosti a zarukou vysokej kvality vietkych nasich produktov a sluZieb. ZvySovanim
odbornosti zamestnancov zabezpecujeme potrebnl uroven ich kvalifikacie. Sugastou profesionality a trvalého rozvoja
stratégie spoloCnosti je starostlivost o kvalitu, bezpe&nost a rozvoj pracovného prostredia, kvalitu pracovnych vztahov i
primeranu motivaciu nasich zamestnancov.
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